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PERUBAHAN RENCANA KERJA  

DINAS KOMINFO,STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN BANJAR 

TAHUN 2019  

  

BAB I  

PENDAHULUAN  

  

1.1. Latar Belakang   

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap 

daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, 

terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan 

jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan 

jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah 

(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).  

Sementara itu paralel dengan pembuatan RKPD, sesuai dengan pasal 

7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan 

memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman 

kepada Rencana Strategis (Renstra) SKPD dan mengacu kepada RKPD. 

Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran 

(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). RKPD 

Kabupaten Banjar tahun 2019 yang berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh 

aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan 

Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk 

keterpaduan Rancangan Renja SKPD.  

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Kominfo, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah 

pada tahun 2019 ini menyusun Perubahan Rencana Kerja Dinas Kominfo, 

Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar tahun 2019. Renja SKPD 

merupakan dokumen rencana pembangunan SKPD yang berjangka waktu 

1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan 

upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan 

masyarakat yang sudah dicapai oleh SKPD, sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya.  
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Pengertian Rencana Kerja Dinas Kominfo, Statistik dan Persandian 

Kabupaten Banjar tahun 2019, adalah rencana pembangunan tahunan 

yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi dan misi Kabupaten 

Banjar tahun 2016 – 2021 seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjar Tahun 2016 – 2021. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kominfo, Statistik dan Persandian 

Kabupaten Banjar tahun 2019, akan dijadikan sebagai pedoman dan 

rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Kominfo, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Banjar tahun 2019 yang telah ditetapkan. 

Prioritas Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian sasaran-

sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga memperhatikan 

program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di 

daerah.  

Proses Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Kominfo, Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar sesuai dengan surat 

Bupati Banjar Nomor 050/462/PPE-Bappeda Litbang tanggal 13 Juni 

2019 Perihal : Pedoman Penyusunan Perubahan  Rencana Kerja (Renja) - 

Perangkat Daerah tahun 2019 dan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Dearah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Derah Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah pada pasal 11, menyatakan bahwa ruang 

lingkup Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan terhadap Rencana 

Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah. Rencana 

Pembangunan Daerah terdiri atas RPJPD,RPJMD,RKPD, dan Rencana 

Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah dan Renja 

Daerah. 

Penyusunan Rencana Kerja diawali dengan pembentukan Tim 

Penyusun, pengumpulan informasi, penyusunan rancangan, perumusan 

rancangan, pengolahan data/informasi, evaluasi pelaksanaan Renja tahun 

lalu, perumusan tujuan, sasaran, program, dan kegiatan, melaksanakan 

Diskusi Fokus antar sub bagian, penyusunan rancangan akhir, verifikasi, 

pengesahan Bupati Banjar serta penetapan oleh Kepala Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar untuk dapat 

dilaksanakan.   
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Keterkaitan Renja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian 

Kabupaten Banjar dengan dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini.  

Gambar  1.1  

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kominfo, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar tahun 2019 mengacu pada Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar tahun 2019 dan merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kominfo, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar  Tahun 2016-2021, yang tentunya 

mendukung Visi dan Misi Bupati Banjar sebagaimana dijabarkan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021.  

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika  berisi program 

dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian program dan kegiatan, 

pendanaan indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan 

prakiraan maju. Dalam penyusunan Rencana Kerja maka ada beberapa 

hal yang dilakukan yaitu pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Rencana 

Kerja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah, perumusan tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan.   

Selanjutnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Kominfo, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Banjar tahun 2019 ini akan menjadi bahan 

penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen 

Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas Kominfo, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar  tahun 2019, serta menjadi pedoman dan 

acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan selama tahun 2019 

dan selanjutnya akan dievaluasi melalui penilaian terhadap realisasi 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Kominfo, Statistik dan Persandian 
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Kabupaten Banjar  untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, dan penyerapan anggaran.  

 

  

1.2. Landasan Hukum  

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kominfo,Statistik 

dan Persandian Kabupaten Banjar Tahun 2019 adalah :  

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;  

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 
Negara;  

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;  

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

5. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2008 Tentang  

Informasi dan Transaksi Elektronik;  

6. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik;  

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan;  

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas  

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah;  

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi 

Pemerintahan;  

10. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah;  

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;  

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah;  

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah;  

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 
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Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah;  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;  

16. Peraturan Menteri Komunikasi Dan Informatika Nomor 22 Tahun 

2010 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Komunikasi dan 

Informatika Di Kabupaten/Kota;  

17. Peraturan Menteri Komunikasi Dan Informatika Nomor 27 Tahun 

2011 Tentang Petunjuk Teknis Standar Pelayanan Minimal Bidang 

Komunikasi Dan Informatika Di Kabupaten/Kota;  

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah;  

18. Surat Edaran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor : SE/01/M.PAN/3/2009 tanggal 30 Maret 2009 tentang 

Pemanfaatan Perangkat Lunak Legal dan Open Source Software (OSS);  

19. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar 

Tahun 2005-2025; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 05 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjar 

Tahun 2016-2021. 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah); 

22.  Peraturan Bupati Banjar nomor 67 tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar 

; 

  

1.3. Maksud Dan Tujuan  

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian 

Kabupaten Banjar tahun 2019 dimaksudkan untuk menetapkan dokumen 

perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah 

yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas Kominfo, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

selama tahun 2019.  

Sedangkan tujuannya adalah :  

1. Acuan Dinas Kominfo, Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar 

dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Banjar tahun 2019 
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sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai 

visi dan misi Pemerintah Kabupaten Banjar  

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Dinas Kominfo, 

Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar tahun 2019.  

  

1.4. Sistematika Penyusunan   

  

BAB I  : PENDAHULUAN  

    1.1 Latar Belakang  

    1.2 Landasan Hukum  

    1.3 Maksud dan Tujuan  

    1.4 Sistematika Penulisan  

  

BAB II  : EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS 

KOMINFO,STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN 

BANJAR SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2019  

    2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Tahun Lalu dan  

Capaian Rencana Strategis Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten 

Banjar 

    2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten 

Banjar 

   2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian 

Kabupaten Banjar 

   2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD   

  2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat  

  

BAB III  : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH  

   3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional  

  3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas 
Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten 
Banjar 

3.3 Program dan Kegiatan  

  

BAB IV  : PENUTUP  
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BAB II  

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KOMINFO,STATISTIK 
DAN PERSANDIAN KABUPATEN BANJAR SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN 2019 

  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kominfo,Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar Tahun 2019 dan Capaian Rencana 

Strategis Dinas Komunikasi Dan Informatika.  

Rencana Kerja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten 

Banjar adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis 

Rencana Kerja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar 

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan–kegiatan atau program yang telah 

disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan 

kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang 

dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja 

Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar ini menyajikan 

dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari 

hasil yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Rencana Kerja Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar selama tahun 2018 

dan perkiraan target tahun 2019. Pengukuran kinerja kegiatan dan 

Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :  

Penetapan Indikator Kinerja  

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang 

telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan 

(input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak 

(impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya 

manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator 

kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk 

masingmasing jenis indikator yang telah ditetapkan.  

Capaian Analisis Kinerja   

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator 

kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data 

kinerja.  

 

  

Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2019  
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Untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2019 diharapkan 

keberhasilan kinerja mencapai 100%, baik realisasi keuangan maupun 

realisasi fisik. Apabila dikaitkan dengan pencapaian visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Banjar, pada dasarnya kegiatan dan program 

Rencana Kerja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar 

mendukung pembangunan dan sistem yang akan memberikan 

kemudahan bagi SKPD untuk mendukung sasaran kegiatan, lingkup 

dalam pengukuran tingkat kesuksesannya.   

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan berdasarkan Renstra Rencana Kerja Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar tahun 2016 – 2021, 

maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Rencana Kerja Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar pada tahun 2019 

adalah sebagai berikut :  

  

Strategi :  

1. Mengembangkan sistem pelayanan yang andal dan terpercaya bagi 

aparatur.  

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompensasi (reward and punishing), dan 

kesejahteraan pegawai.  

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan.  

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan 

pemerintahan dengan optimal.  

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat 

pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan 

sehingga tercapai efektivitas dan efisiensi.  

2. Menata sistem manajemen dan proses kerja pemerintah secara 
holistik  

1. Membangun bersama masyarakat melalui penyusunan program 

pembangunan yang transparan, akuntabel dan demokratis, efektif 

dan efisien.  

2. Pemantapan partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan 

pembangunan  

3. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang sesuai dengan 

aspirasi masyarakat  

4. Meningkatkan kualitas rencana pembangunan di bidang 

Ekonomi, Sosial budaya dan Sarana Prasarana Wilayah.  

3. Memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi secara optimal  
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4. Meningkatkan  peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam 

mengembangkan Teknologi Informasi dan Komunikasi.  

a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam 

rangka menyusun program pembangunan sesuai dengan 

kebijakan publik, dan melaksanakan penelitian inovatif dalam 

rangka mendorong terwujudnya visi dan misi Kabupaten Banjar. 

b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah 

dengan yang lainnya dan antar sektor pembangunan.  

5. Mengembangkan kapasitas SDM Aparatur, disertai dengan 

meningkatkan e-Literacy.  

6. Melaksanakan pengembangan secara sistematik melalui tahapan-

tahapan yang realistik dan terukur.  

a. Pembangunan Jaringan Fiber Optik dan Command Center 

b. Pembangunan sistem perencanaan dan pengendalian 

pembangunan melalui model aplikasi teknologi informasi, yang 

mendukung manajemen pengelolaan sumber daya dengan 

mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada.  

c. Peningkatan penelitian yang berkualitas guna mendukung di 

segala bidang.  

7. Mengembangkan inovasi Teknologi Informasi dan komunikasi  

 

Kebijakan :  

1. Kebijakan peningkatan kualitas informasi melalui media baru pada 

content Situs Web Pemerintah Kabupaten Banjar dengan 

mengutamakan transparansi publik.  

2. Kebijakan optimalisasi sumber daya Teknologi Informasi dan 

Komunikasi dalam upaya peningkatan pelayanan publik.  

3. Kebijakan optimalisasi penggunaan perangkat lunak sistem 

operasional dan program open source untuk menekan belanja 

pembelian perangkat lunak berbayar.  

4. Kebijakan peningkatan profesionalitas, kreativitas, dan kompetensi 

aparatur.  

5. Kebijakan optimalisasi sistem informasi dan sistem aplikasi bagi 

peningkatan kinerja aparatur dan efektivitas fungsi organisasi 

perangkat daerah.  

Pada penyusunan Rencana Strategis Rencana Kerja Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar Tahun 2016 – 2021 

yang telah disusun pada tanggal      Januari 2019, indikator kinerja 

Program Dinas Komunikasi dan Informatika dengan satuan indikator 
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tertentu agar lebih spesifik dan menggambarkan pembelanjaan anggaran 

yang sesungguhnya. 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 2019 triwulan II dan tingkat 

capaian Rencana Strategis dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut (lampiran)
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

1 1 10 01   

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Perkantoran 

  6,269,862,644    2,002,534,804  100 % 1,375,701,848    265,873,489    173,425,545    0    
0
  

  439,299,034  0.00 31.93   
2,441,833,83

8  
  353      

  1 10 01 01 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah alat legalitas 
surat menyurat yang 
dibayarkan 

2000 34,843,000 600.00 21,793,000  600 
lemb

ar 
4,350,000  150 600,000  150 1,200,000          300.00 1,800,000 50.00 41.38 900.00 23,593,000 45.00 67.71 

Dinas 
Kominfo, 

Statistik dan 
Persandian 

  

  1 10 01 02 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah jaringan air 
yang digunakan 

48 701,700,000 12.00 119,279,646  12 rek 162,000,000  3 19,181,219  3 19,108,646          6.00 38,289,865 50.00 23.64 18.00 157,569,511 37.50 22.46   

            
Jumlah jaringan 
listrik  yang 
digunakan 

96   24.00   36 rek   9   9           18.00 0 50.00 0.00 42.00 0 43.75 0.00   

  1 10 01 08 
Penyediaan 
Jasa Kebersihan 
Kantor 

Jumlah item 
Peralatan kebersihan 
dan bahan 
kebersihan yang 
digunakan 

33 134,862,000 12.00 32,706,000  11 item 12,114,000  6.00 2,000,000  5.00 1,116,500          11.00 3,116,500 100.00 25.73 23.00 35,822,500 69.70 26.56   

  1 10 01 10 
Penyediaan Alat 
Tulis Kantor 

Jumlah ATK yang 
digunakan 

90 191,650,300 30.00 47,954,500  30 item 43,695,800  10.00 10,829,200  10.00 826,000          20.00 11,655,200 66.67 26.67 50.00 59,609,700 55.56 31.10   

  1 10 01 11 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Jumlah jenis belanja 
cetakan dan 
penggandaan 

9600
0 

56,630,000 
24,000.0

0 
12,519,000  

24,0
00  

eks 12,530,000  5,000 3,430,000  5,000 460,000          10,000.00 3,890,000 41.67 31.05 34,000.00 16,409,000 35.42 28.98 
Baru 
dilak
sana
kan 
di 

2018 

  1 10 01 12 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Jumlah Instalasi 
Listrik yang 
diperbaiki 

1 
1,517,296,00

0 
  46,007,983  1 ls 75,379,600  0.00 65,211,000  1.00 756,000          1.00 65,967,000 100.00 87.51 1.00 111,974,983 100.00 7.38 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

            
Jumlah alat 
kelengkapan listrik 
yang disediakan 

30       30 buah   5.00   5.00           10.00 0 33.33 0.00 10.00 0 33.33 0.00 

  1 10 01 17 
Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

Jumlah makanan 
dan minuman harian 
pegawai 

5016
0 

988,384,000 1,672.00 486,922,000  
16,7

20  
kali 310,800,000  2,772 43,404,000  2,772 37,145,000          5,544.00 80,549,000 33.16 25.92 7,216.00 567,471,000 14.39 57.41   

  1 10 01 18 

Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi Ke 
Luar Daerah 

Jumlah perjalanan 
dinas 

4 
1,030,000,00

0 
1.00 469,111,171  1 TA 250,000,000  0.25 57,618,070  0.25 45,263,399          0.50 102,881,469 50.00 41.15 1.50 571,992,640 37.50 55.53   

  1 10 01 19 

Penyediaan 
Pendukung 
Administrasi/Tek
nis Perkantoran 

Jumlah Aparatur 68 
1,614,497,34

4 
9.00 766,241,504  17 

apar
atur 

504,832,448  0.00 63,600,000  0.00 67,550,000          0.00 131,150,000 0.00 25.98 9.00 897,391,504 13.24 55.58   

Rata-rata capaian kinerja (%)  47.90 27.77     44.61 29.39     

Predikat Kinerja  SR SR     SR SR     

2 1 10 02   

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Persentrase sarana 
dan prasarana 
aparatur dalam 
kondisi yang baik 

  
3,043,955,78

4  
  1,447,968,796  

100.
00 

% 446,480,588    61,968,900    233,605,500    0    
0
  

  295,574,400    66.20   
1,743,543,19

6  
  300      

  1 10 02 09 
Pengadaan 
Peralatan 
Gedung Kantor 

Jumlah set peralatan 
gedung kantor yang 
terbeli 

60 
1,006,401,80

8 
48.00 874,721,000  14 unit 31,680,808  7.00 12,750,000  7.00 16,256,500          14.00 29,006,500 100.00 91.56 62.00 903,727,500 103.33 89.80 

Dinas 
Kominfo, 
Statistik dan 
Persandian 

  

  1 10 02 10 
Pengadaan 
Mebeleur 

Jumlah set mebeleir 
yang terbeli 

20 108,954,600 5.00 39,430,500  5 set 4,524,600  5.00 4,524,600  0.00 0          5.00 4,524,600 100.00 100.00 10.00 43,955,100 50.00 40.34     

  1 10 02 22 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Jumlah ruang 
gedung kantor yang 
terpelihara 

11 243,977,400 11.00 119,270,500  11 
ruan

g 
24,000,000  0.00 0  0.00 5,808,000          0.00 5,808,000 0.00 24.20 11.00 125,078,500 100.00 51.27     

  1 10 02 23 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Mobil Jabatan 

Jumlah mobil jabatan 
yang di pelihara 

3 245,176,210 1.00 59,151,030  1 unit 40,925,180  0.25 4,500,000  0.25 5,340,000          0.50 9,840,000 50.00 24.04 1.50 68,991,030 50.00 28.14     
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

            
Jumlah STNK dan 
pajak kendaraan R4 
yang diperbaharui 

3   1.00   1 surat                   0.00 0 0.00 0.00 1.00 0 33.33 0.00     

  1 10 02 24 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasion
al 

Jumlah kendaraan 
operasional R4 yang 
dipelihara 

18 
1,339,501,76

6 
4.00 309,301,766  6 unit 327,400,000  1.00 37,694,300  1.00 205,101,000          2.00 242,795,300 33.33 74.16 6.00 552,097,066 33.33 41.22     

            
Jumlah kendaraan 
operasional R2 yang 
dipelihara 

6   2.00   2 unit   1.00   1.00           2.00 0 100.00 0.00 4.00 0 66.67 0.00 

Dinas 
Kominfo, 

Statistik dan 
Persandian 

  

            

Jumlah STNK dan 
pajak kendaraan 
operasional yang 
diperbaharui 

18   4.00   6 unit   2.00   2.00           4.00 0 66.67 0.00 8.00 0 44.44 0.00   

  1 10 02 28 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan 
Gedung Kantor 

Jumlah peralatan 
kantor yang 
terpelihara 

12 99,944,000 4.00 46,094,000  4 item 17,950,000  1.00 2,500,000  1.00 1,100,000          2.00 3,600,000 50.00 20.06 6.00 49,694,000 50.00 49.72   

                                            0.00 0         0.00     

Rata-rata capaian kinerja (%)  50.00 33.40     48.28 30.05     

Predikat Kinerja  SR SR     SR SR     

3 1 10 05   

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 
kapasitas sumber 
daya aparatur yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

  586,111,300   202,411,300  100 % 26,700,000   0   17,775,900   0   0   17,775,900   66.58   220,187,200   38     

  1 10 05 03 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah peserta yang 
mengikuti bimtek 

29 586,111,300 9.00 202,411,300  3 
apar
atur 

26,700,000  2.00 0    17,775,900          2.00 17,775,900 66.67 66.58 11.00 220,187,200 37.93 37.57 

Dinas 
Kominfo, 

Statistik dan 
Persandian 

  

Rata-rata capaian kinerja (%)  66.67 66.58     37.93 37.57   

Predikat Kinerja  S S     SR SR   
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

4 1 10 06   

Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Persentase 
terwujudnya 
penatausahaan 
keuangan dan 
pencapaian kinerja 
program yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

  589,103,670   241,053,670     88,050,000    27,951,106   8,581,400   0   0   36,532,506   41.49   277,586,176   115 

Dinas 
Kominfo, 

Statistik dan 
Persandian 

  

  1 10 06 01 

Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan. 

18 509,255,870 6.00 185,505,870  6 dok 83,750,000  3.00 27,951,106    7,115,000          3.00 35,066,106 50.00 41.87 9.00 220,571,976 50.00 43.31   

  1 10 06 04 

Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

Jumlah dokumen 
pelaporan keuangan 
akhir tahun 

3 79,847,800 1.00 55,547,800  1 dok 4,300,000    0  1.00 1,466,400          1.00 1,466,400 100.00 34.10 2.00 57,014,200 66.67 71.40     

Rata-rata capaian kinerja (%)  75.00 37.99     58.33 57.36     

Predikat Kinerja  S SR     R R     

5 1 14 15   

Program 
Pengembangan 
Data/Informasi/
Statistik 
Daerah 

Persentase 
Layanan Item Data 
Statistik Sektoral 
yang disajikan 
secara akurat 

  
2,839,400,00

0 
  445,354,800 

66.6
0 

  545,400,000  8.30 37,000,600   104,319,300   0   0 8.30 141,319,900   25.91             

  1 14 15 01 

Penyusunan 
dan 
Pengumpulan 
Data dan 
Statistik Daerah 

Jumlah laporan data 
statistik sektoral 
daerah 

4 
1,209,200,00

0 
1.00 304,189,800 1 dok 305,200,000  0.25 19,274,600  0.25 78,326,800          0.50 97,601,400 50.00 31.98 1.50 401,791,200 37.50 33.23 

Dinas 
Kominfo, 

Statistik dan 
Persandian 

  

  1 14 15 02 

Pengolahan, 
Updating dan 
Analisis Data 
dan Statistik 
Daerah 

Jumlah Laporan 
analisis 

4 
1,630,200,00

0 
1.00 141,165,000 1 dok 240,200,000  0.25 17,726,000  0.25 25,992,500          0.50 43,718,500 50.00 18.20 1.50 184,883,500 37.50 11.34   

Rata-rata capaian kinerja (%)  50.00 25.09     37.50 22.28   
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

Predikat Kinerja  SR SR     SR SR     

6 1 10 18   

Program 
Kerjasama 
Informasi 
Dengan Mas 
Media 

Rasio Berita Positif 
dan Negatif di 
Media Tentang 
Kab.Banjar   

26,648,920,1
64 

  8,263,620,152 91 % 5,825,000,012 0.00 412,630,750   
1,532,357,0

27 
  0   0   

1,944,987,77
7 

  33.39             

  1 10 18 01 

Penyebarluasan 
Informasi 
Pembangunan 
Daerah 

Jumlah Berita 
Pembangunan 
Daerah yang 
ditayangkan lewat 
media Visual Milik 
daerah 

5008 
8,406,927,06

9 
1,527.00 3,303,727,069  

1,02
7  

berit
a 

1,571,200,000  500.00 112,805,000  500.00 269,331,206          1,000.00 382,136,206 97.37 24.32 2,527.00 
3,685,863,27

5 
50.46 43.84 

Dinas 
Kominfo, 

Statistik dan 
Persandian 

  

          

  

Jumlah Berita 
Pembangunan 
Daerah yang 
dipublikasikan lewat 
media Radio Milik 
daerah 

4450   1,050.00   1050 
berit

a 
  200.00   200.00           400.00 0 38.10 0.00 1,450.00 0 32.58 0.00   

          

  

Jumlah Berita 
Pembangunan 
Daerah 
yangdisebarluaskan 
melalui Info Publik 
Media Center 

4080   1,360.00   1360 
berit

a 
  100.00   100.00           200.00 0 14.71 0.00 1,560.00 0 38.24 0.00   

  1 10 18 02 

Penyebarluasan 
Informasi 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Media yang 
Bekerjasama 

30 
16,504,587,2

04 
30.00 4,072,787,192  30 

medi
a 

4,003,800,012  5.00 299,825,750  5.00 
1,213,225,8

21  
        10.00 

1,513,051,57
1 

33.33 37.79 40.00 
5,585,838,76

3 
133.33 33.84   

          

  

Jumlah Konfrensi 
Pers yang 
dilaksanakan 

36   11.00 0 12 kali   0.00   0.00           0.00 0 0.00 0.00 11.00 0 30.56 0.00   

          

  

Jumlah surat kabar 
harian yang 
disebarkan 

3240   1,080.00   1080 eks   270   270           540.00 0 50.00 0.00 1,620.00 0 50.00 0.00   

          

  

Jumlah laporan 
Analisis kajian 
Tranding Topik 
Media 

12   1.00   4 dok   1.00   1.00           2.00 0 50.00 0.00 3.00 0 25.00 0.00   
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

          

  

Jumlah baleho yang 
di cetak 

1382
4 

  4,608.00   
4,60

8  
m2   1,152   1,152           2,304.00 0 50.00 0.00 6,912.00 0 50.00 0.00   

  1 10 18 03 

Penyebarluasan 
Informasi yang 
Bersifat 
Penyuluhan 
Bagi Masyarakat 

Jumlah Sosialisasi 
kelompok Informasi 
Masyarakat (KIM) 
yang dilaksanakan 

12 
1,737,405,89

1 
4.00 887,105,891  4  kali 250,000,000  0.00 0  0.00 49,800,000          0.00 49,800,000 0.00 19.92 4.00 936,905,891 33.33 53.93   

          

  

Jumlah Sosialisasi 
Lapor yang 
dilaksanakan 

3   1.00   1  kali   0.00   0.00           0.00   0.00   1.00   33.33     

          

  

Jumlah Sosialisasi 
PPID yang 
dilaksanakan 

3   1.00   1  kali   0.00   0.00           0.00   0.00   1.00   33.33     

  

          

Jumlah Pameran / 
Expo yang diikuti 

3   1.00 0 1  kali   0.00   0.00           0.00 0 0.00 0.00 1.00 0 33.33 0.00   

Rata-rata capaian kinerja (%)  50.12 8.20     45.29 13.16     

Predikat Kinerja  R SR     SR SR     

7 1 10 19   
Program 
Pengamanan 
Informasi 

Pemeringkatan 
Level Keamanan 
Informasi 

  
1,596,625,00

0 
  0 270 skor 329,200,000  67.50 23,945,400 0.00 40,306,300   0   0 67.50 64,251,700 25.00 19.52 67.50 64,251,700 0.00 4.02   

Baru 
di 

2019 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

  1 10 19 02 

Penyediaan 
Alat 
Pendukung 
Utama 
Persandian 
yang 
digunakan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Peralatan 
Sandi dan Alat 
Pendukung Utama 
( APU) Persandian 
Dengan Mengacu 
Pada Pola 
Hubungan Sandi 
Yang Telah 
ditetapkan 

3 
1,596,625,00

0 
  0  1 paket 50,000,000  0.00 0  0.00 12,958,800          0.00 12,958,800 0.00 25.92 0.00 12,958,800 0.00 0.81   

  1 10 19 03 

Koordinasi 
Penyelenggara
an Persandian 
untuk 
Pengamanan 
Informasi 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Koordinasi 
Persandian Yang 
dilaksanakan 

12 732,575,000   0  4 kali 279,200,000  1.00 23,945,400  1.00 27,347,500          2.00 51,292,900 50.00 18.37 2.00 51,292,900 16.67 7.00   

Rata-rata capaian kinerja (%)  25.00 22.14     8.33 3.91     

Predikat Kinerja  SR SR     SR SR     

8 1 10 20   

Program 
Pengembangan 
Teknologi 
Informasi dan 
Komunikasi 

Tingkat 
Kematangan 
Domain Kebijakan 
Internal SPBE 

  
22,019,350,0

00 
  0 2.29 

inde
k 

6,019,350,000  1.92 1,129,961,100   694,930,501   0   0 1.92 
1,824,891,60

1 
83.84 30.32 1.92 

1,824,891,60
1 

0.00 8.29   
Baru 
di 
2019 

            

Tingkat 
Kematangan 
Domain Tata 
Kelola SPBE 

        3.57 
inde

k 
                  0.00                 

Baru 
di 
2019 

            

Tingkat 
Kematangan 
Domain Layanan 
SPBE 

        2.15 
inde

k 
                  0.00                 

Baru 
di 
2019 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

  1 10 20 01 

Layanan 

nama Sub 

Domain, 

website 

bagi Instansi 

Pemerintah 

dan 

Pelayanan 

Publik 

Jumlah Domain 

dan Sub 

Domain yang 

dikelola 

50 
1,770,000,00

0 
0.00 0 50   590,000,000  20.00 198,630,000 20.00 148,414,146         40.00 347,044,146 80.00 58.82 40.00 347,044,146 80.00 19.61   

Baru 
di 
2019 

  1 10 20 02 

Penyelengg

araan 

Keamanan 

Informasi 

e.Governm

ent 

Jumlah SKPD 

yang menjadi 

objek Pentest 

15 
1,650,000,00

0 
0.00 0 15   550,000,000  3.00 0 3.00 149,416,000         6.00 149,416,000 40.00 27.17 6.00 149,416,000 40.00 9.06   

Baru 
di 
2019 

  1 10 20 03 

Penyelengg

garaan 

akses 

internet dan 

intranet 

Pemerintah 

Daerah 

Jumlah SKPD 

yang terlayani 

Internet dan 

Intranet 

70 
15,980,650,0

00 
0.00 0 30   4,000,000,000  5.00 923,345,000 5.00 179,709,100         10.00 

1,103,054,10
0 

33.33 27.58 10.00 
1,103,054,10

0 
14.29 6.90   

Baru 
di 
2019 

  1 10 20 04 

Penyelengg

araan 

pengemba

ngan dan 

Pengelolaa

n aplikasi 

generik, 

spesifik dan 

suplemen 

yang 

terintegrasi 

Jumlah 

Ketersediaan 

aplikasi yang 

aktiv 

12 688,050,000 0.00 0 4   229,350,000  1.00 2,000,000 1.00 68,600,000         2.00 70,600,000 50.00 30.78 2.00 70,600,000 16.67 10.26   
Baru 
di 
2019 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome
)/Kegiatan (Output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2021 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra PD s/d Renja PD 

Tahun Lalu (2018) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yang dievaluasi 

(2019) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi (2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renja PD 

Tahun 2019 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
Tahun 2019 (Akhir tahun 
Pelaksanaan Renja PD 

Tahun 2019) 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran Renstra PD 

s/d Tahun 2019 (%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7*100 14 = 6 + 12 15 = 14/5*100 16 17 

    
K Rp. K Rp. K   Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K 

R
p
. 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 
  

  1 10 20 05 

Penyelengg

araan 

ekosistem 

TIK dan 

Kerjasama 

Smartcity/S

martregenc

y 

jumlah 

pelaksanaan G 

to G, G to C, G 

to B 

6 750,000,000 0.00 0 2   250,000,000  0.00 3,986,100 0.00 18,968,000         0.00 22,954,100 0.00 9.18 0.00 22,954,100 0.00 3.06   
Baru 
di 
2019 

  1 10 20 06 

Perumusan 

Regulasi, 

kebijakan 

dan Monev 

Penyelengg

araan 

E.Govornme

nt 

Jumlah 

Peraturan 

Bidang TIK 

3 
1,180,650,00

0 
0.00 0 4   400,000,000  1.00 2,000,000 1.00 129,823,255         2.00 131,823,255 50.00 32.96 2.00 131,823,255 66.67 11.17   

Baru 
di 
2019 

Rata-rata capaian kinerja (%)  42.22 31.08     36.27 10.01     

Predikat Kinerja  SR SR     SR SR     

                                                                

                                                                

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM   14,655,882,448                   
4,764,632,81

8 
32.51 39             

                                                SR               

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 8) 50.86 31.53     39.57 25.47     

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 8) R SR     SR SR     

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :  

Faktor penghambat pencapaian kinerja :  

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :  

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :  
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian 
Kabupaten Banjar.  

Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika adalah 

sebagai berikut :  

1. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui komunikasi dan 

informasi  

2. Memberikan informasi kepada masyarakat guna terbentuknya 

kepemerintahan yang akuntabel, transparan, dan mampu 

menjawab tuntutan perubahan secara efektif  

3. Menyediakan layanan administrasi perkantoran berbasis 

elektronik yang tertata dan handal serta meningkatkan mutu 

layanan publik  

4. Menyediakan aplikasi sistem informasi dan basis data yang 

terkoneksi antar Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan portal 

layanan masyarakat mudah diakses.  

Dalam upaya meningkatkan pelayanan publik yang 

memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi, Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar mendukung 

seluruh fasilitas antara lain :  

a. Penyediaan,  Pengelolaan  Sistem  Informasi  melalui media baru 

dalam bentuk Domain Situs Web Pemerintah Kabupaten Banjar 

maupun Sub Domain yang dikelola oleh masing-masing Satuan 

Kerja Perangkat Daerah hingga Kecamatan dan Kelurahan. Hal ini 

merupakan salah satu program dalam melaksanakan 

pengembangan e-Government dengan sasaran agar masyarakat 

dapat dengan mudah memperoleh akses informasi dan layanan 

pemerintahan, serta ikut berpartisipasi di dalam pembangunan 

dengan menggunakan media internet.  

b. Penyediaan Aplikasi pendukung kinerja atau Sistem Informasi 

Manajemen (SIM) bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). 

Penyediaan aplikasi yang dikembangkan dengan pendampingan 

konsultan secara workshop, dan berperan sebagai technical 

assistance dan melakukan assessment proses dan produk agar 

nanti dapat integrasi dengan sistem yang ada.  

c. Layanan Maintenance, Penyediaan Jaringan computer dan 

Internet. Komputer dan jaringan internet adalah produk teknologi 
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yang life design atau life cycle-nya relatif pendek serta rentan 

gangguan serta kerusakan. Oleh karena itu diperlukan mekanisme 

pemeliharaan komputer dan pengecekan jaringan secara berkala. 

Layanan pembuatan jaringan LAN dilakukan untuk memberikan 

perluasan akses internet bagi satuan kerja yang memerlukannya.  

d. Fasilitasi akses koneksi internet dan intranet bagi seluruh institusi 

di lingkungan Pemerintah Kabupaten Banjar seluruh Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) agar dapat meningkatkan pelayanan 

dengan memanfaatkan sarana Teknologi Informasi dan 

Komunikasi.  

e. Collecting data dan security data agar seluruh informasi yang 

dibutuhkan baik untuk institusi pemerintah maupun masyarakat 

dapat terkendali dalam satu sistem data center serta menghasilkan 

data dan informasi yang uptodate/terkini dan real time.  

Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar 

meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan cara memanfaatkan 

teknologi informasi untuk masyarakat melalui media layanan 

Telecenter dan Kelompok Informasi Masyarakat. Kemudian dalam 

rangka memberikan informasi kepada masyarakat guna terbentuknya 

kepemerintahan yang akuntabel, transparan, dan mampu menjawab 

tuntutan perubahan secara efektif, maka Dinas Kominfo,Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar menyajikan informasi tersebut dalam 

bentuk website atau portal. Dinas Dinas Kominfo,Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar juga menyediakan layanan administrasi 

perkantoran berbasis elektronik untuk meningkatkan mutu layanan 

publik. Saat ini Kabupaten Banjar sudah mempunyai 33 website SKPD 

yang mampu mengakomodir kebutuhan pemerataan penyebaran 

informasi pembangunan Kabupaten Banjar. Dinas Kominfo,Statistik 

dan Persandian Kabupaten Banjar menyediakan perangkat operasional 

hardware dan software jaringan serta Teknologi Informasi dan 

Komunikasi yang berkualitas agar mekanisme komunikasi antar SKPD 

berjalan efektif dan efisien.  
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2.3. Isu–Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas 

Kominfo,Statistik Dan Persandian Kabupaten Banjar  

Pesatnya perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang 

diiringi dengan derasnya arus informasi dapat membuat efek negatif bagi 

publik apabila tidak disertai dengan pengendalian akses informasi dan 

keamanan sistem. Teknologi Informasi dan Komunikasi saat ini sudah 

merupakan suatu kebutuhan yang harus dipenuhi bagi seluruh instansi 

pemerintahan dalam mendukung pelaksanaan program kerja dan kegiatan 

di semua bidang.  

Beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjar  

pada saat ini adalah sebagai berikut:  

1. Minimnya sumber daya aparatur bidang Teknologi Informasi dan 

Komunikasi; 

2. Belum adanya legalitas yang mengatur penggunaan dan pemanfaatan 

Teknologi Informasi dan Komunikasi di internal Pemerintah Kabupaten 

Banjar 

3. Belum tersedianya pusat data (data center) yang memadai yang 

tentunya mengakibatkan terciptanya pulau-pulau informasi dengan 

data yang berbeda antara satu instansi dengan yang lainnya;  

4. Kurangnya komitmen para leader untuk menggunakan dan 

memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi;  

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjar dalam pelaksanaan urusan 

perencanaan pembangunan daerah, maka peningkatan kinerja organisasi 

melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak 

dilakukan secara sistematis dan terstruktur.  

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak 

dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya 

sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan 

yang disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan 

pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran 

pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap 

kebenaran pernyataan diatas.  
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Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis 

perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa  

  

ke arah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan 

seperti kebanyakan usulan selama ini.  

Kondisi tersebut di atas sangat erat kaitannya dengan keberadaan 

institusi Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar yang 

melaksanakan tugas dalam bidang e-Government, sehingga semakin 

profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap 

aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan good governance.   

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan 

daerah di Kabupaten Banjar mengalami peningkatan. Beberapa indikator 

yang menyebabkan adanya peningkatan kualitas penyelenggaraan 

perencanaan tersebut meliputi :  

1. Tersedianya sarana / prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas-tugas Dinas Kominfo,Statistik dan 

Persandian Kabupaten Banjar.  

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme perencanaan pembangunan yang 

bersifat partisipatif.  

3. Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan 

pembangunan antara lain : DPRD, LSM, Lembaga masyarakat tingkat 

desa, organisasi profesi, perguruan tinggi dan sektor swasta.  

4. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan 

mekanisme penyusunan anggaran.  

5. Meningkatnya efektivitas produk-produk pengembangan dan penelitian 

berupa hasil kajian, yang dijadikan acuan dalam pelaksanaan 

pembangunan.  

Millennium Development Goals (MDGs)  

  Sebagai anggota Perserikatan Bangsa Bangsa (United Nations), Indonesia 

adalah salah satu dari 192 negara yang bersepakat untuk bersama-sama 

berusaha mencapai 8 (delapan) goal atau obyektif pada tahun 2015 yang 

dikenal sebagai Millenium Development Goals (MDGs). Seperti diketahui 

bersama, 8 (delapan) obyektif yang dimaksud masingmasing adalah: (i) 
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menghapuskan kemiskinan yang ekstrim dan kelaparan; (ii) memenuhi 

kebutuhan pendidikan dasar; (iii) mempromosikan kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan; (iv) mengurangi angka kematian anak; (v) 

meningkatan kualitas kesehatan ibu; (vi) memberantas HIV/AIDS, malaria, 

dan beragam penyakit lainnya; (vii) menjamin keberlanjutan lingkungan 

hidup; dan (viii) mengembangkan kemitraan global untuk pembangunan.  

  
 

  Visi dan Misi Kabupaten Banjar  

Dalam pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan untuk periode 

2016-2021, dicanangkan Visi Pembangunan Kabupaten Banjar yang 

berlandaskan pada sebuah nilai filosofis, yakni: Pertama:  : Sejahtera adalah 

kesejahteraan rakyat yang mengandung keterpaduan dimensi material 

dan    spritual dalam wujud suasana kehidupan yang aman dan damai. 

Kedua Barokah adalah sesuatu yang dirasakan mempunyai nilai tambah, 

memberi manfaat dan    kemaslahatan bagi orang banyak. Sedangkan untuk 

tujuan pembangunannya dalam 5 tahun kedepan, Pemerintah Kabupaten 

Banjar menginginkan agar setiap pembangunan dapat dirasakan secara 

nyata oleh masyarakat, Dengan mempertimbangkan dua landasan filosofis 

dan pedoman arah pembangunan di atas, maka dalam pelaksanaan 

pemerintahan dan pembangunan untuk periode 2016-2021, dicanangkan 

Visi Pembangunan Kabupaten Banjarsebagai berikut:  

"Terwujudnya Kabupaten Banjar yang SEJAHTERA DAN BAROKAH"  

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan 

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu 

gerak, langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara 

pemerintahan tanpa mengabaikan mandat yang diberikannya. Adapun misi 

pembangunan Kabupaten Banjar yang terkait  dengan tugas dan fungsi 

layanan utama Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar  5 

tahun kedepan adalah :  

Misi 5 : Mewujudkan Tata kelola Pemerintahan Yang baik, Bersih dan 

Amanah   

Tujuan  : Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan;  

Sasaran  : Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik;  

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, diperlukan tindakan nyata 

sesuai dengan peran serta tugas pokok dan fungsi dari Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian. Tindakan nyata tersebut adalah:  
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1. Meningkatkan kualitas komunikasi dan informatika melalui penggunaan 

Teknologi Informasi dan Komunikasi.  

2. Mewujudkan peran Teknologi Informasi dan Komunikasi untuk 

peningkatan pelayanan kepada masyarakat, pendidikan, kesehatan dan 

upaya pengentasan kemiskinan.  

3. Meningkatkan pemanfaatan aplikasi Sistem Informasi yang terintegrasi 

dalam satu sistem dalam upaya meningkatkan efektivitas kinerja 

aparatur, menciptakan efisiensi anggaran yang dapat membantu 

pimpinan dalam mengambil keputusan dan kebijakan pembangunan;  

4. Mengelola seluruh sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi 

sehingga menciptakan kesatuan sistem yang benar-benar terintegrasi 

seluruh fungsi-fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah dengan 

pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang dapat 

meningkatkan efektivitas kinerja aparatur yang tentunya dalam upaya 

mewujudkan kemudahan layanan publik sebagai wujud 

terselenggaranya e-Government.  

Tantangan dan Peluang  

  Dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang 

Informasi dan Transaksi Elektronik serta Undang-undang Nomor 14 Tahun 

2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik, Pemerintah diwajibkan 

memberikan ruang informasi seluas-luasnya bagi publik yang kini sudah 

menjadi kebutuhan dan semakin kritis terhadap pemerintah serta 

mengunakan sarana dan prasarana Teknologi Informasi dan Komunikasi 

untuk meningkatkan layanan publik.  

 

Tantangan:  

1. Pesatnya perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang 

diiringi dengan derasnya arus informasi dapat membuat efek negatif 

bagi publik apabila tidak disertai dengan pengendalian akses informasi 

dan security system.  

2. Belum adanya legalitas yang mengatur penggunaan dan pemanfaatan  

Teknologi Informasi dan Komunikasi di internal Pemerintah Kabupaten 

Banjar  

3. Belum tersedianya pusat data (data center) yang tentunya 

mengakibatkan terciptanya pulau-pulau informasi dengan data yang 

berbeda antara satu instansi dengan yang lainnya.  
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4. Kurangnya komitmen para leader untuk menggunakan dan 

memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi.  

5. Minimnya sumber daya aparatur bidang Teknologi Informasi dan 

Komunikasi.  

Peluang  :  

1. Teknologi Informasi dan Komunikasi saat ini sudah merupakan suatu 

kebutuhan yang harus dipenuhi bagi seluruh instansi pemerintahan 

dalam mendukung pelaksanaan program kerja dan kegiatan di semua 

bidang.  

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi dapat meningkatkan 

kinerja aparatur yang tentunya meningkatkan kualitas layanan publik.  

3. Reformasi birokrasi dengan e-Government mendukung terciptanya Good 

Goverment and Clean Governance.  

4. Azas-azas penyelenggaraan pemerintahan yaitu azas efektivitas dan azas 

efisiensi serta menciptakan transparansi bagi publik.  

5. Meningkatnya jumlah penetrasi komputer di seluruh aparatur 

Pemerintah Kabupaten Banjar dengan penggunaan fasilitas Teknologi 

Informasi dan Komunikasi. 

Dengan adanya tantangan dan peluang, program-program 

nasional/internasional serta mendukung visi SEJAHTERA DAN BAROKAH, 

beberapa langkah atau strategi yang akan ditempuh sebagai berikut:  

1. Mengembangkan situs web yang berisi informasi yang diperlukan publik, 

baik yang bersifat statis maupun dinamis.  

2. Menampilkan informasi APBD, pengadaan barang/jasa di situs web 
Pemerintah Kabupaten Banjar.  

3. Semakin mengintensifkan penggunaan TIK dalam operasional aparatur 

menuju paperless office.  

4. Semakin memantapkan e-Government  

5. Mengajukan rancangan produk hukum ketatalaksaan e-Government di 

Pemerintah Kabupaten Banjar 

6. Melaksanakan sosialisasi blue-print atau master-plan e-Government  

7. Mengajukan anggaran untuk peremajaan main frame server  

8. Mengajukan anggaran untuk biaya maintenance infrastruktur perangkat 

keras dan perangkat lunak  

9. Revitalisasi data center  
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10. Mengintensifkan penggunaan workshop untuk in-house training  

11. Membuat  inovasi Teknologi Informasi dan Komunikasi  

    

2.4.  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Sebagai implementasi fokus pembangunan Kabupaten Banjar tersebut 

maka tema Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Banjar Tahun 

2019 adalah “Penguatan Sumber Daya Manusia Untuk Pertumbuhan 

Ekonomi Berkualitas Dalam Rangka Mewujudkan Kabupaten Banjar 

Yang Sejahtera dan Barokah ”.  

  

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjar pada tahun 2019 

merencanakan 4 Program prioritas selain Program/kegiatan administrasi 

rutin lainnya. Kegiatan tersebut meliputi:  

1. Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah, dengan 

indikator kinerja yaitu Persentase Layanan item data Statistik sektoral 

yang disajikan Secara Akurat. Anggaran pada program ini dianggarkan 

sebesar Rp. 545.400.000 untuk tahun 2019.  

Kegiatan pada program ini, yaitu :  

a. Penyusunan dan Pengumpulan Data dan Statistik Daerah  

b. Pengolahan, Updating dan Analisis Data dan Statistik Daerah  

 

2. Program Kerjasama Informasi dengan Mass media, indikator kinerja 

program ini adalah Rasio Berita Positif dan Negatif Tentang Pemerintah 

Kabupaten Banjar. Pendanaan untuk program ini sebesar Rp. 

5.825.000.012  untuk tahun 2019. Kegiatan pada program ini, yaitu :  

a. Penyebarluasan informasi pembangunan daerah  

b. Penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintah daerah  

c. Penyebarluasan Informasi yang bersifat Penyuluhan Bagi Masyarakat  

3. Program Pengamanan Informasi , indikator kinerja ini adalah 

Pemeringkatan Level Keamanan Informasi  dengan  kegiatan program ini 

,yaitu:  

a. Penyediaan Alat Pendukung Utama Persandian yang digunakan 
Pemerintah daerah. 

b.  Koordinasi Penyelenggaraan persandian Untuk Pengamanan 
informasi Pemerintah daerah 
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4. Program Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi, dengan 

Indikator Kinerja adalah:  

1. Tingkat Kematangan Domain Kebijakan Internak SPBE; 

2. Tingkat Kematangan Domain Tata Kelola SPBE; 

3. Tingkat Kematangan Domain Layanan SPBE 

Program ini didukung dengan kegiatan yaitu : 

a. Penyediaan Layanan nama Sub Domain, website bagi Instansi 
Pemerintah dan Pelayanan Publik.  

b. Penyelenggaraan Keamanan Informasi e.Government 

c. Penyelengggaraan akses internet dan intranet Pemerintah Daerah 

d. Penyelenggaraan pengembangan dan Pengelolaan aplikasi generik, 
spesifik dan suplemen yang terintegrasi 

e. Penyelenggaraan ekosistem TIK dan Kerjasama 
Smartcity/Smartregency 

f. Perumusan Regulasi, kebijakan dan Monev Penyelenggaraan 
E.Govornment 

  

Berdasarkan nomor 67 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar, guna menunjang 

tugas – tugas dan fungsi dimaksud. Dinas Komunikasi dan Informatika 

membutuhkan Program baru yaitu : Program Pengamanan Informasi dan 

Penyelenggaraan e-Goverment.  

Total kebutuhan kegiatan prioritas di tahun 2019 adalah sebesar Rp 

12.718.950.012,00 (Dua Belas Milyar Tujuh Ratus Delapan Belas Juta 

Sembilan Ratus Lima Puluh Ribu Dua Belas Rupiah) dan ditambah dengan 

kegiatan rutin administrasi lainnya sebesar Rp 1.936.932.436,00(satu 

milyar Sembilan Ratus Tiga Puluh Enam Juta Sembilan Ratus Tiga Puluh 

Dua Ribu Empat Ratus Tiga Puluh Enam rupiah ). Jadi total anggaran yang 

diperlukan pada tahun 2019 sebesar Rp 14.655.882.448,00 (Empat Belas 

Milyar Enam Ratus Lima Puluh Lima Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Dua 

Ribu Empat Ratus Empat Puluh Delapan Rupiah ). Review terhadap 

Rancangan Awal RKPD tahun 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Banjar dapat dilihat pada     
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BAB III  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT KERJA 

  

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional   

Sebagaimana telah diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 32 

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah di mana kebijakan Otonomi 

Daerah dengan memberikan kewenangan yang luas dan nyata serta 

bertanggungjawab kepada daerah yang diarahkan untuk mempercepat 

terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan, pelayanan, 

pemberdayaan dan peran serta masyarakat, serta meningkatkan daya 

saing daerah dengan memperhatikan prinsip demokrasi, pemerataan, 

keadilan, keistimewaan dan kekhususan suatu daerah dalam sistem 

Negara Kesatuan Republik Indonesia.  

Dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 

Tentang Informasi dan Transaksi Elektronik serta Undang-Undang Nomor 

14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi Publik, Pemerintah  dapat 

menggunakan sarana dan prasarana Teknologi Informasi dan Komunikasi 

untuk meningkatkan pelayanan kepada publik serta diwajibkan 

memberikan ruang informasi seluas-luasnya bagi publik yang kini menjadi 

kebutuhan dan semakin kritis terhadap Pemerintah.  

  

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian  

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi 

factorfaktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan 

setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada 

perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka 

merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal 

yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat 

spesifik, terukur dan dapat dicapai.  

Dinas Kominfo,Statistik Dan Persandian Kabupaten Banjar sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya yang melaksanakan koordinasi  

pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam mewujudkan 

eGovernment di Pemerintah Kabupaten Banjar dan melaksanakan tugas 

dalam menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang e-

Government dituntut untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas 

terutama produk berupa kebijakan penggunakan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi. Secara terperinci rumusan visi tersebut dapat dijabarkan  
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Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan 

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu 

gerak, langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara 

pemerintahan tanpa mengabaikan mandat yang diberikannya. Adapun 

misi pembangunan Kabupaten Banjar yang terkait  dengan tugas dan 

fungsi layanan utama Dinas Komunikasi dan Informatika  5 tahun 

kedepan adalah :  

Misi 5 : Mewujudkan Tata kelola Pemerintahan Yang baik, Bersih dan 

Amanah   

Tujuan  : Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan;  

Sasaran  : Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik;  

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, diperlukan tindakan nyata 

sesuai dengan peran serta tugas pokok dan fungsi dari Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian. Tindakan nyata tersebut adalah:  

a. Meningkatkan kualitas dan pengelolaan data elektronik melalui 

penggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi.  

b. Mewujudkan peran Teknologi Informasi dan Komunikasi untuk 

peningkatan pelayanan kepada masyarakat, pendidikan, kesehatan dan 

upaya pengentasan kemiskinan.  

c. Meningkatkan pemanfaatan aplikasi Sistem Informasi yang terintegrasi 

dalam satu sistem dalam upaya meningkatkan efektivitas kinerja 

aparatur, menciptakan efisiensi anggaran yang dapat membantu 

pimpinan dalam mengambil keputusan dan kebijakan pembangunan.  

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar Tahun 2019, seperti 

yang tertuang dalam Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Banjar Tahun 2016 – 2021 untuk program dan kegiatan di 

tahun 2019 merupakan penjabaran atau implementasi dari misi dengan 

hasil akhir yang akan dicapai dalam kurun waktu 1 sampai dengan 5 

tahun. Tujuannya meletakkan kerangka kerja dan mempertajam prioritas 

untuk memfokuskan arah program dan aktivitas kegiatan untuk 

melaksanakan misinya, serta menggambarkan arah strategi dan 

perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai konsistensi tugas pokok 

dan fungsi. Tujuan harus menantang, akan tetapi realistis dan dapat 

dicapai serta terkandung unsur idealistik, keinginan kuat untuk menjadi 

baik dan berhasil.  

Tujuan  
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1. Meningkatkan mutu layanan publik melalui pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Komunikasi dalam proses penyelenggaraan 

pemerintahan.  

2. Menyediakan layanan administrasi perkantoran berbasis elektronik 

yang tertata dan handal.  

3. Perbaikan sistem manajemen dan birokrasi serta proses kerja 

pemerintahan.  

4. Aplikasi sistem informasi dan basis data yang terkoneksi antar Satuan 

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan portal layanan masyarakat yang 

mudah diakses  

5. Terselenggaranya e-Goverment di Kabupaten Banjar guna terbentuknya 

kepemerintahan yang bersih, transparan, dan mampu menjawab 

tuntutan perubahan secara efektif  

 Sasaran  

Sasaran menentukan keberhasilan tujuan yang diharapkan organisasi 

hendaknya mampu menciptakan inovasi dalam program dan  kegiatan-

kegiatan yang akan dilaksanakan. Sasaran utama yang hendak dicapai 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjar:   

1. Pemerataan penyebaran informasi pembangunan Kabupaten 

Banjarkepada masyarakat umum melalui situs web resmi Pemerintah 

Kabupaten Banjar.  

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi untuk masyarakat 

melalui media layanan Telecenter.  

3. Penyediaan perangkat operasional hardware dan software jaringan serta 

Teknologi Informasi dan Komunikasi yang berkualitas, serta 

pembentukan mekanisme komunikasi antar SKPD dan  proses kerja 

yang transparan dan efisien.  

    

3.3 Program Dan Kegiatan   

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan 

beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan 

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. Selengkapnya dapat dilihat 

pada Tabel 3.1  

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjar sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai supporting staff yang 

melaksanakan koordinasi  pemanfaatan Teknologi Informasi dan 
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Komunikasi dalam mewujudkan e-Government di Pemerintah Kabupaten 

Banjar dan melaksanakan sebagian tugas Sekretaris Daerah dalam 

menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang e-Government 

dituntut untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama 

produk berupa kebijakan penggunakan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi.  

Apabila dikaitkan dengan pencapian Visi dan Misi Kabupaten 

Banjar, pada dasarnya kegiatan Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian 

Kabupaten Banjar adalah sebagai “pendukung” setiap program 

pembangunan dan sistem yang akan memberikan kemudahan bagi SKPD 

untuk menentukan arah dan sasaran kegiatan, lingkup dan pengukuran 

tingkat kesuksesannya.  

Program dan kegiatan yang dirancang Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Banjar tahun 2019 terdiri dari :  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik    

3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  

4. Penyediaan Alat Tulis Kantor  

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor  

7. Penyediaan Makanan dan Minuman  

8. Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah  

9. Penyedia Pendukung Administrasi / Teknis Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  

1. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor  

2. Pengadaan Mebeleur 

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor  

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil jabatan  

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional  

6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

1. Bimbingan Teknis Implemtasi Peraturan perundang-undangan 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan  

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD  
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2. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

5. Program Pengembangan Data/Informsi/Statistik Daerah  

1. Penyusunan dan Pengumpulan Data dan Statistik Derah  

2. Pengolahan, Updating dan Analisis Data dan Statistik Daerah  

6. Program Kerjasama Informasi dengan Mas Media  

1. Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah  

2. Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  

3. Penyebarluasan Informasi yang Bersifat  Penyuluhan bagi 

Masyarakat.  

7. Program Keamanan Informasi 

1. Penyediaan alat Pendukung Utama Persandian yang digunakan 

Pemerintah Daerah 

2. Koordinasi Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan 

Informasi Pemerintah Daerah 

8. Program Pengembangan Teknologi informasi dan Komunikasi 

1. Layanan nama Sub Domain, website bagi Instansi Pemerintah dan 

Pelayanan Publik 

2. Penyelenggaraan Keamanan Informasi e.Government 

3. Penyelengggaraan akses internet dan intranet Pemerintah Daerah 

4. Penyelenggaraan pengembangan dan Pengelolaan aplikasi generik, 

spesifik dan suplemen yang terintegrasi 

5. penyelenggaraan ekosistem TIK dan Kerjasama 

Smartcity/Smartregency 

6. Perumusan Regulasi, kebijakan dan Monev Penyelenggaraan 

E.Govornment 

Berdasarkan Peraturan Bupati Banjar Nomor   Tahun 2016 

tentang Kependudukan, Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika, guna menunjang tugas – 

tugas dan fungsi dimaksud. Dinas Komunikasi dan Informatika 

membutuhkan Program dan Kegiatan yaitu :  

  Uraian lebih lanjut Program dan Kegiatan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika  dalam Renja Perubahan 2019  dapat dilihat pada Tabel 3.1 

berikut: 
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Tabel 3.1 Rumusan Rencana Program/Kegiatan Perubahan Renja Tahun 2019 Dinas Kominfo,Statistik dan 
Persandian Kabupaten Banjar 

 

  

NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

  

2 

  

URUSAN WAJIB BUKAN 
PELAYANAN DASAR 

                    

  

2.10. 

  

KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA 

                    

                
14,655,882,448  15,539,382,436  883,499,988  0  

1 
2.10. 2.10.01 
.  

01 

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran  

Persentase terpenuhinya 
kebutuhan Penyelenggaraan 
Administrasi Perkantoran 

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Perkantoran 

100 % 100 % 1,375,701,848  1,295,951,848  (79,750,000) 

. 

  

  01.01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat Jumlah alat legalitas surat 

menyurat yang dibayarkan 

Jumlah alat 
legalitas surat 
menyurat yang 
dibayarkan 

600 lembar 600 lembar 4,350,000  6,000,000  1,650,000  

  

  

  01.02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah jaringan air yang 
digunakan 

Jumlah tagihan 
rekening air yang 
dibayar 

12 rek 12 rek 162,000,000  162,000,000  0  
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

  

    

  
Jumlah jaringan listrik  yang 
digunakan 

Jumlah tagihan 
rekening listrik  
yang dibayar 

36 rek 36 rek     0  

  

  

    

  
Jumlah jaringan telpon & 
internet yang digunakan 

Jumlah tagihan 
telpon & internet 
yang dibayar 

24 rek 24 rek     0  

  

  

  01.08 

Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

Jumlah item Peralatan 
kebersihan dan bahan 
kebersihan yang digunakan 

Jumlah item 
Peralatan 
kebersihan dan 
bahan kebersihan 
yang digunakan 

11 item 11 item 12,114,000  12,114,000  0  

  

  

  01.10 Penyediaan Alat Tulis Kantor 

Jumlah ATK yang digunakan 
Jumlah ATK yang 
digunakan 

30 item 30 item 43,695,800  43,695,800  0  

  

  

  01.11 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah jenis belanja cetakan 
dan penggandaan 

Jumlah jenis 
belanja cetakan 
dan penggandaan 

24000 eks 24000 eks 12,530,000  12,530,000  0  

  

  

  01.12 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Instalasi Listrik yang 
diperbaiki 

Jumlah Instalasi 
Listrik yang 
diperbaiki 

1 ls 1 ls 75,379,600  75,379,600  0  

  

  

    

  
Jumlah alat kelengkapan listrik 
yang disediakan 

Jumlah alat 
kelengkapan listrik 
yang disediakan 

30 buah 30 buah     0  
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

  

  01.17 

Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Jumlah makanan dan minuman 
harian pegawai 

Jumlah makanan 
dan minuman 
harian pegawai 

16720 kali 16720 kali 310,800,000  245,643,000  (65,157,000) 

  

  

  01.18 

Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Jumlah perjalanan dinas 
Jumlah perjalanan 
dinas 

1 TA 1 TA 250,000,000  304,657,000  54,657,000  

  

  

  01.19 Penyediaan Pendukung 
Administrasi/Teknis 
Perkantoran 

Jumlah Aparatur 

Jumlah Aparatur 17 aparatur 17 aparatur 504,832,448  433,932,448  (70,900,000) 

  

        
            

        

        
            

        

2 
2.10. 2.10.01 
.  

02 

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur Persentrase sarana dan 

prasarana aparatur dalam 
kondisi yang baik 

Persentrase sarana 
dan prasarana 
aparatur dalam 
kondisi yang baik 

100 % 100 % 446,480,588  890,580,588  444,100,000  

  

  

  '02.09 
Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor 

Jumlah set peralatan gedung 
kantor yang terbeli 

Jumlah set 
peralatan gedung 
kantor yang terbeli 

5 paket 6 Paket 31,680,808  427,780,808  396,100,000  

  

  

  '02.10 Pengadaan Mebeleur 

Jumlah set mebeleir yang terbeli 

Jumlah set 
mebeleir yang 
terbeli 

5 set 5 set 4,524,600  12,774,600  8,250,000  

  



39 
 

NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

  

  '02.22 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor Jumlah ruang gedung kantor 

yang terpelihara 

Jumlah ruang 
gedung kantor yang 
terpelihara 

11 ruang 11 ruang 24,000,000  46,000,000  22,000,000  

  

  

  02.23 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Mobil Jabatan Jumlah mobil jabatan yang di 

pelihara 

Jumlah mobil 
jabatan yang di 
pelihara 

1 unit 1 unit 40,925,180  40,925,180  0  

  

  

      

Jumlah STNK dan pajak 
kendaraan R4 yang diperbaharui 

Jumlah STNK dan 
pajak kendaraan R4 
yang diperbaharui 

1 surat 1 surat     0  

  

  

  02.24 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan operasional 
R4 yang dipelihara 

Jumlah kendaraan 
operasional R4 
yang dipelihara 

6 unit 6 unit 327,400,000  347,150,000  19,750,000  

  

  

      

Jumlah kendaraan operasional 
R2 yang dipelihara 

Jumlah kendaraan 
operasional R2 
yang dipelihara 

2 unit 2 unit     0  

  

  

      
Jumlah STNK dan pajak 
kendaraan operasional yang 
diperbaharui 

Jumlah STNK dan 
pajak kendaraan 
operasional yang 
diperbaharui 

6 unit 6 unit     0  

  

  

  02.28 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor Jumlah peralatan kantor yang 

terpelihara 

Jumlah peralatan 
kantor yang 
terpelihara 

4 item 4 item 17,950,000  15,950,000  (2,000,000) 

  



40 
 

NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

        
            

        

3 
2.10. 2.10.01 
.  

05 

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase  peningkatan 
kapasitas sumber daya 
aparatur yang mendukung 
kelancaran tugas dan fungsi 
SKPD 

Persentase  
peningkatan 
kapasitas sumber 
daya aparatur yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 100 % 100 % 

26,700,000  26,700,000  

0    

  

  05.03 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah peserta yang mengikuti 
bimtek 

Jumlah peserta 
yang mengikuti 
bimtek 

3 orang 3 orang 26,700,000  26,700,000  

0    

        
            

        

4 
2.10. 2.10.01 
.  

06 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Persentase terwujudnya 
penatausahaan keuangan dan 
pencapaian kinerja program 
yang mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi SKPD 

Persentase 
terwujudnya 
penatausahaan 
keuangan dan 
pencapaian kinerja 
program yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

100 % 100 % 88,050,000  110,700,000  22,650,000  
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

  

  06.01 

Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen perencanaan 
dan pelaporan. 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan. 

6 Doc 6 Doc 83,750,000  103,700,000  19,950,000  

  

  

  06.04 

Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun 

Jumlah dokumen 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun 

1 Doc 1 Doc 4,300,000  7,000,000  2,700,000  

  

        
            

        

5 
2.14. 2.10.01 
.  

15 Program Pengembangan 
Data/Informasi/Statistik 
Daerah 

Persentase Layanan Item Data 
Statistik Sektoral yang disajikan 
secara akurat 

Persentase 
Layanan Item Data 
Statistik Sektoral 
yang disajikan 
secara akurat 

66.6 % 66.6 % 545,400,000  545,400,000  

0    

  

  15.01 

Penyusunan dan Pengumpulan 
Data dan Statistik Daerah 

Jumlah laporan data statistik 
sektoral daerah 

Jumlah laporan 
data statistik 
sektoral daerah 

1 dok 1 dok 305,200,000  359,600,000  54,400,000  

  

  

  15:02 

Pengolahan, Updating dan 
Analisis Data dan Statistik 
Daerah 

Jumlah Laporan analisis 
Jumlah Laporan 
analisis 

1 dok 1 dok 240,200,000  185,800,000  (54,400,000) 
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

        
            

        

6 
2.10. 2.10.01 
.  

18 

Program Kerjasama 
Informasi Dengan Mas 
Media 

Rasio Berita Positif dan Negatif 
di Media Tentang Kab.Banjar 

Rasio Berita Positif 
dan Negatif di 
Media Tentang 
Kab.Banjar 

91 % 91 % 5,825,000,012  6,708,500,000  883,499,988  

  

  

  18.01 Penyebarluasan Informasi 
Pembangunan Daerah 

Jumlah Berita Pembangunan 
Daerah yang ditayangkan lewat 
media Visual Milik daerah 

Jumlah Berita 
Pembangunan 
Daerah yang 
ditayangkan lewat 
media Visual Milik 
daerah 

1027 berita 1027 berita 1,571,200,000  1,519,500,000  (51,700,000) 

  

  

    

  

Jumlah Berita Pembangunan 
Daerah yang dipublikasikan 
lewat media Radio Milik daerah 

Jumlah Berita 
Pembangunan 
Daerah yang 
dipublikasikan 
lewat media Radio 
Milik daerah 

1050 berita 1050 berita       

  

  

    

  

Jumlah Berita Pembangunan 
Daerah yangdisebarluaskan 
melalui Info Publik Media Center 

Jumlah Berita 
Pembangunan 
Daerah 
yangdisebarluaskan 
melalui Info Publik 
Media Center 

1360 berita 1360 berita       
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

  

    

  
              

  
  

  

  

  18.02 Penyebarluasan Informasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Media yang Bekerjasama 
Jumlah Media yang 
Bekerjasama 

30 media 30 media 4,003,800,012  4,752,000,000  748,199,988  

  

  

    

  

Jumlah Konfrensi Pers yang 
dilaksanakan 

Jumlah Konfrensi 
Pers yang 
dilaksanakan 

12 kali 0 kali     

    

  

    

  

Jumlah surat kabar harian yang 
disebarkan 

Jumlah surat kabar 
harian yang 
disebarkan 

1080 eks 200000 eks     

    

  

  

 
  

Jumlah laporan Analisis kajian 
Tranding Topik Media 

Jumlah laporan 
Analisis kajian 
Tranding Topik 
Media 

4 dok 4 dok     

    

  

    

  

Jumlah baleho yang di cetak 
Jumlah baleho yang 
di cetak 

4608 m2 4608 m2     
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

    

18.03 

Penyebarluasan Informasi yang 
Bersifat Penyuluhan Bagi 
Masyarakat 

Jumlah Sosialisasi kelompok 
Informasi Masyarakat (KIM) 
yang dilaksanakan 

Jumlah Sosialisasi 
kelompok 
Informasi 
Masyarakat (KIM) 
yang dilaksanakan 

4 kali 4 kali 250,000,000  437,000,000  187,000,000  

  

        

Jumlah Sosialisasi Lapor yang 
dilaksanakan 

Jumlah Sosialisasi 
Lapor SP4N yang 
dilaksanakan 

1 kali 1 kali 

        

        

Jumlah Sosialisasi PPID yang 
dilaksanakan 

Jumlah Sosialisasi 
PPID yang 
dilaksanakan 

1 kali 1 kali 

        

        

Jumlah Pameran / Expo yang 
diikuti 

Jumlah Pameran / 
Expo yang diikuti 

1 kali 1 kali 

        

        
  

  
        

        

7 
2.10. 2.10.01 
.  

19 
Program Pengamanan 
Informasi 

Pemeringkatan Level Keamanan 
Informasi 

Pemeringkatan 
Level Keamanan 
Informasi 

273 skor 273 skor 329,200,000  292,200,000  (37,000,000) 
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

    

19.02 

Penyediaan Alat Pendukung 
Utama Persandian yang 
digunakan Pemerintah Daerah 

Jumlah Peralatan Sandi dan Alat 
Pendukung Utama ( APU) 
Persandian Dengan Mengacu 
Pada Pola Hubungan Sandi Yang 
Telah ditetapkan 

Jumlah Peralatan 
Sandi dan Alat 
Pendukung Utama ( 
APU) Persandian 
Dengan Mengacu 
Pada Pola 
Hubungan Sandi 
Yang Telah 
ditetapkan 

1 paket 1 paket 50,000,000  50,000,000  

0    

    

19.03 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Persandian untuk Pengamanan 
Informasi Pemerintah Daerah 

Jumlah Koordinasi Persandian 
Yang dilaksanakan 

Jumlah Koordinasi 
Persandian Yang 
dilaksanakan 

4 kali 4 kali 279,200,000  242,200,000  (37,000,000) 

  

        
  

  
        

        

8 
2.10. 2.10.01 
.  

20 

Program Pengembangan 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Tingkat Kematangan Domain 

Kebijakan Internal SPBE 

Tingkat 
Kematangan 
Domain Kebijakan 
Internal SPBE 

2.29 indek 2.29 indek 6,019,350,000  5,669,350,000  (350,000,000) 

  

    

  

  
Tingkat Kematangan Domain 
Tata Kelola SPBE 

Tingkat 
Kematangan 
Domain Tata 
Kelola SPBE 

3.57 indek 3.57 indek 

    

  

  

    

  

  
Tingkat Kematangan Domain 
Layanan SPBE 

Tingkat 
Kematangan 
Domain Layanan 
SPBE 

2.15 indek 2.15 indek 
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

    

20.01 

Layanan nama Sub Domain, 
website bagi Instansi 
Pemerintah dan Pelayanan 
Publik 

Jumlah Domain dan Sub Domain 
yang dikelola 

Jumlah Domain dan 
Sub Domain yang 
dikelola 

50 
Sub 
Domain 

50 
Sub 
Domain 

590,000,000  590,000,000  0  

  

    

20.02 

Penyelenggaraan Keamanan 
Informasi e.Government 

Jumlah SKPD yang menjadi 
objek Pentest 

Jumlah SKPD yang 
menjadi objek 
Pentest 

15 SKPD 15 SKPD 550,000,000  200,000,000  (350,000,000) 

  

    

20.03 

Penyelengggaraan akses 
internet dan intranet 
Pemerintah Daerah 

Jumlah SKPD yang terlayani 
Internet dan Intranet 

Jumlah SKPD yang 
terlayani Internet 
dan Intranet 

30 lokasi 30 lokasi 4,000,000,000  3,892,000,000  (108,000,000) 

  

    

20.04 

Penyelenggaraan 
pengembangan dan 
Pengelolaan aplikasi generik, 
spesifik dan suplemen yang 
terintegrasi 

Jumlah Ketersediaan aplikasi 
yang aktiv 

Jumlah 
Ketersediaan 
aplikasi yang aktiv 

4 Aplikasi 4 Aplikasi 229,350,000  229,350,000  0  

  

    

20.05 

Penyelenggaraan ekosistem 
TIK dan Kerjasama 
Smartcity/Smartregency 

Jumlah pelaksanaan G to G, G to 
C, G to B 

Jumlah 
pelaksanaan G to 
G, G to C, G to B 

2 Keg 2 Keg 250,000,000  250,000,000  0  
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NO KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET PAGU 

Alasan 
Perubahan 

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Renja 2019  

Perubahan Renja 
2019   

Renja 2019  
Perubahan Renja 

2019   
Jumlah Perubahan ( + / -) 

      1 2 3 4 5 6 7 8=(7-6) 9 

    

20.06 

Perumusan Regulasi, kebijakan 
dan Monev Penyelenggaraan 
E.Govornment 

Jumlah Peraturan Bidang TIK 
Jumlah Peraturan 
Bidang TIK 

4 Doc 4 Doc 400,000,000  508,000,000  108,000,000  
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BAB IV  

P E N U T U P  

  

Renja menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan 

daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam 

mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan 

perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community 

Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-

pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan 

tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan 

kebijaksanaan yang dampaknya merembes ke bawah (trickle down effect) 

sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.  

Output Renja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian adalah 

Program Tahunan  Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian kabupaten 

Banjar yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran Program .Implementasi 

Renja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian bergantung sepenuhnya 

pada ketersediaan anggaran tahun 2019. Apabila anggaran yang tersedia 

tidak mencukupi untuk seluruh kegiatan yang tercantum dalam Renja, 

maka perlu dilakukan evaluasi lebih lanjut kegiatan-kegiatan apa yang 

sangat penting dan mendesak yang akan diimplementasikan di tahun 2019 

sesuai ketersediaan anggaran.  

Renja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar 

berfungsi sebagai sarana untuk melaksanakan kegiatan dalam satu tahun 

dan sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Kominfo,Statistik dan 

Persandian. Renja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan 

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa 

mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas Dinas 

Kominfo,Statistik dan Persandian Kabupaten Banjar sehingga akan 

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa datang.  

Demikian untuk dilaksanakan.  

  Martapura, 17 Juni 2019 

  Kepala Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian 

  Kab.Banjar 
 

 
 

    
 Dr. Ir. H. M. FARID SOUFIAN, MS 

 Pembina UtamaMuda (IV/c) 
 NIP. 19601218 198602 1 004  


